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A vilagon egyediilallé tehetségazonositd
és tehetségtamogato, kisérleti program
2015-2017.



Kivalosag
Mellettiink allnak:
Benkd Vilmos
Boganyi Gergely
Csermely Péter
Freund Tamas
Gyorgy Alfréd atya
Horvéth Krisztina
Jaksity Gyorgy
Kiill6i Péter
Lovész LaszIo
Mezey Barna
Polgar Judit

Salgé Istvan
Solyom Laszlo
Szab Gabor

Szél Agoston
Zwack Izabella

Csoport-
facilitator

Bir6 Zsolt

Csanyi Csaba
Csondor Bernadett
Darézs Richard
Ekes-Erdélyi Klaudia
Fiigedi Petra

Gabor Edina

Gl Andrea

Gécziné Galla Krisztina
Ginterné Csorba Zsuzsanna
Gontér Monika
Gyarmati Katalin
Harkdnyi Adrienne
Hernek Monika
lllésyné Dorn Henriette
Javorszky Ivan

Kempf Jozsef
Koskovics Eva

Lengyel Anett

Oroszi Zsuzsanna
Pamuk Laura

Pap lldiké

Peuker Gabriella
Pusztai Réka

Rigé Péter

Sods Viktéria

Suhajda Csilla Judit
Taganyi Barbara
Vajda Zsolt

Zsitnyanyi Agnes

Mentor

tobbek kozott:
Almasi Kitti
Barabdsi Albert LaszIo
Benkd Vilmos
Bojar Gébor
Csermely Péter
Fogarasi Norbert
Frank Tibor
Féldvari-Nagy LészIoné Lenti Katalin
General Péter
Jaksity Gyorgy
Kellermayer Miklos
Kokay-Nagy Akos
Krivachy Tamés
Markovich Gydrgy
Pokorédi Lészlo
Prészéky Gabor
Salgo Istvan
Szab6 V. Lészlo
Toth Tamas

Vér6ri Timea
Vdrszegi Asztrik

Szakérto

masok mellett:
Gyarmathy Eva
Klein Balézs
Kovécs Kristof
Kovi Zsuzsanna
Pésku Judit
Pésztor Attila
Kiss Olga

2015. marcius 1. — szeptember 14.

tagu
Nemzetkozi
Tanacsado
Testiilet

Joan Freeman
Jonathan Plucker

Vallalati és

médiatamogato

AEGON Magyarorszag Zrt.

GE Hungary

IBM Innovation Center
Jana

National Instruments

Rena F. Subotnik
Magyar Szolgaltatipari

és Outsourcing Szovetség
Morgan Stanley
PREZI-House of Ideas
Richter Gedeon Nyrt.

Tehetségpont United Way

I

Munkatars

Szécsi Aniko
Péter-Szarka Szilvia
Gyoryné Csomo lldikd
Fuszek Csilla
Balasko Judit
Bogddny Krisztina
Bordds Katalin
Bucsi Szabé Zsolt
Detrich Miklos
Farsang Kitti

Forr6 Katalin
Gyenge Eva

Gyorki Maria

Hercz Alexandra
Komjéti Viktéria
Kovesi Judit
Méczarné Poka Szilvia
Pesti Gyorgy
Petkov Angelika
Petr6 Zsuzsanna
Réti Annaméria
Szant6 Judit
Szildgyi Zsuzsanna
Torok Beatrix
Treszkai Andrea
Vdczi Andrea

Vakli Eva

Vogel Olga

Vords Agnes

Megvalésité partnerek:

Dr. Fillinger Gyrgy Ugyvédi Iroda
Morpho Communications

Robin Design

Showhivatal

SZTAKI

Bitport

Figyel6

Forbes

Index

Petdfi és Kossuth Radi6
Mindennapi Pszicholdgia

Szakmai
egyiittmiikodo
partner

A Magyar Tudoményos Akadémia és
kutatdintézet halézata

(pl. MTA KOKI, Wigner Intézet)
Ashoka

Attrecto Smartphone Solutions
Biotalentum, Godoll6

Budapesti M(iszaki és
Gazdasagtudomanyi Egyetem
Debreceni Egyetem

Demola

Engame Akadémia

Edtvos Lordnd Tudomanyegyetem
Hésok Tere Projekt

Karoli Gaspar Reformétus Egyetem
Mensa HungarlQa

Milestone Institute

Peopletest

Semmelweis Egyetem

Szegedi Tudomanyegyetem

Szervezo

a Magyar
Tehetségsegitd
Szervezetek
Szovetsége,

Balogh Lészlo
elnok és Bajor Péter
(igyvezetd elnok
vezetésével

Finanszirozo

a Templeton World Charity Foundation
és a European Social Fund (EFOP 3.2.1
Tehetségek Magyarorszaga” projekt)

A program hire

107.392 2.784 300 25 75 6 3 3 2

yur

Szakmai ujitasok

- A magyar szakérték Uj bevalogatasi és tehetségsegitési modszertant alakitottak ki.
- Ahélozat segitségével, nagyrészt az erre a programra kidolgozott online tesztekkel tortént a

bevalogatas.

- Akomplex egyéni programokat rugalmasan az egyéni igényekhez igazitottak, a Fellow-k tobb
szaz lehet6séghdl a tehetségiik kibontakoztatasahoz sziikséges programok koziil, sajat igényeik
szerint, szabadon valogathattak. Ezzel is er6s6dott az 6nallé dontésre és a feleldsségvallalasra

valo képességiik.

- A mentoralas tobbféle formaja koziil minden Fellow az igényeinek megfelel6t kaphatta a Mentor,
a Junior Mentor, a ,,Beszélgetés egy kivalésaggal” vagy a shadowing lehetségek kozil,

a folyamatos csoportfacilitatori kisérés mellett.

- A Templeton Talks és Networking Day események felkészitették a tehetségeket sajat
témajuk hatasos prezentélasara, a nagykdzonség pedig megismerhette jité gondolataikat.
- Atarsadalmi feleldsségvallalas elmélyitésére az egylittmiikodd csoportok projektmunkai

adtak maddot.

- Atamogato, kreativ kdzosség dltal minden Fellow megsokszorozhatta a benne rejlé potencidlt.
A program a Fellow-k és minden érintett szamara erds identitast nyujtott, pozitiv pszicholdgiai
szemléletével és értékrendjével markans hatteret adott a jovébeni egytittmiikodések,

a Templeton Alumni megalakulaséhoz.



Bevalogatas

A Magyar Templeton Program, ez a vilagon egyediilallo, kisérleti tehetséggazdagitd
program a magyar tehetséghdlozat és az onkéntes jelentkezések segitségével
kereste a magyar kivételes kognitiv tehetségeket a 10-29 éves korosztalyban

itthon és a hataron til egyarant, hogy a bevalogatott tehetségek

szamara egyéves, személyre szabott tdmogatast nyujtson.

A magyar tehetséggondozas torténetében valaha volt legintenzivebb kampany
eredményeként kozel 20.000 palyazo vett részt a komplex, tobbkoros, online
teszteket és személyes interjukat is tartalmazd bevalogatasi folyamatban. Koziiliik
314 fiatal magyar tehetség kapta meg a Junior Templeton Fellow cimet 2016.
marcius 12-én a Magyar Tudoméanyos Akadémia Disztermében.

Farkas Barnabés
Farkas Zsigmond
Foldvari-Nagy Csenge
Foldvari-Nagy Csepke
z Hanna

eg Soma

Gajda Benedek

Gal Réka
Gazdag-Gy6ri Zsombor
Goblyos Bence
Gyongy Lilla

Gy6rify Agoston

Hajdu Dévid

Fébian Armin Vincentius

10-19 éves Fellc
a mért kognitiv képess
valamelyikében az
életkori csoportjuk
felsd 2%-aba
tartoznak.

agbdl, 119 varoshol
onféle érdeklddési korrel
ostudomany, nanofizika,
fizika, biotechnoldgia,
, mesterséges intelligen-
otika, matematika,
daséagtan, pszicholdgia,
many)

A program célul tlizte ki, hogy az egy
meghatarozo élményt szerezzen, ami
kovetkez6 10-20-30 év tuddsai, kuta
hogy a Junior Templeton Fellow-kbdl
segitokbdl erés haldzatot, egyiittmiik

Junior Templeton Fellow Network-6t f

A halozat épitése azt a célt is szolgal
kornyezet kész legyen arra, hogy a te
hosszU tavon is értékelje, és Ujabb te

Klem Zsolt
Kliment David
Kocsis Nandor

Korbai Gyongyvirdg
Major Abel

Marticsek Réka

Kovacs Alex
Martos Domonkos

Kesjar Andor

Kiss Anna Sara
Kiss Botond

Kiss Gabor Botond
Kiss Kamilla
Kovécs Bélint Méaté
Kovécs Benedek
Kovécs Bertold
Kovécs Eszter Eva
Kovécs Méarton
Kovécs Regina
Kulcsér Bogldrka
Kulcsar Gergely
Losonczy Richard
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Avatas

314" 314 31 12

Junior Templeton
Fellow avatasa
2016. marcius 12.
Magyar
Tudomanyos
Akadémia

honap
csoport
orszagszerte 6sszesen tobb
mint 200 csoporttalalkoz6t
tartottak a Csoportfacilitato-
nior Templeton Fellow rok a Fellow-k szamdra.
otwork tag: A Csoportfacilitatorok

Osszesen 8 szakmai

talalkozon és tovabbképzésen
vehettek részt.

low-k

aldsagok
ontorok
oportfacilitatorok
ilok

rtnerek
nkatdrsak

Novék Béla
Orosz Réka

Nagy Tamés

Mord Mérton
Nagy Andras
Németh Marton Tamés

Nagy Borbala
Németh Zétény

200 2.000

egyiitt toltott ora

program

lizem- és
gyarlatogatasok
kiilfoldi utak

soft skill képzések
konferencia latogatasok
élményprogramok
nyari taborok
vallalkozdi képzések
csoporttalalkozok
informatikai bemutatdk
palyaorientéacids
tandcsadas
életpalya-tervezés
tanuldsmaddszertan és
idegennyelvi kommuni-
kécios tanfolyamok
retorikai képzések
élményhétvégék
énmarka tréningek és
Osztondij tamogatasok.
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tseggazdagito programok

2016. marcius 12. — 2017. februar 28.

31.200 187 33 69 15 142 3

Templeton nyari taborok Templeton Talks és Networking

15 158 150 3020 20 3 20 500 g, 314

T @)
Junior nap Kivalosdg Fellow-k dltal
Mentor-Fellow Mentor-Fellow turnus vendégek voltak szervezett alkalom
egyiitt- egyuttmukodes Fellow afestsi Fellow masok mellett: jotékonysagi
miikodés trsadalmi feleldsscg- kapottegyéni  LOVASDETEMYDEN 40640 14 gy, Csermelifyeter program -
jott Iétre, amelynek vallalas jegyeben az Bsztondi elhelyezked§ hotel 54 15 19 gyes Benkg Vilmos mésok mellett: resztvevo
B e s ma idosebb Fellow-k tAmogatast és Ospark terlletén.  goio1 vett raszt a Gyarmati Ev:a_ komolyzenei j6tékonysdgi hallgathatta a
kivaldsagai, kutatok, szvesen adtak tanacsot tervei taborokban. Tari Anngiidfia koncert, ruhagydjtés, Kivalosagok és a
uzletemberek, f,' atalal?’b j[a_rsgl'llfnak az megvaldsitasahoz. Rakonczay Gabor "boldogsagmorzsak" Fe,!lo"‘f'k_
dntéshozok érdeklddési koriiknek Joan Fn.eema.n 5 i kampany eléadasait,
v megfeleld témakban. S. Hegyi Lucia amelyek a
segitették a s
T shadowing kiilfoldi megnézhetéek.
»Beszélgetés program utazas 89
Kkoltdtt Talentum egy kivalosdggal” 151 Fellow program Fellow eldadas
e program alkalom 115 Fellow reszvetelével tobbek kozott: részvételével Meghivott kivalosdg
virtualis fizet6eszkize reszvetelevel, Kutatointézetek és relaxcios festés, Megldtogatott orszagok eladok voltak: Kiillgi
amelyért minden Fellow a felicagek yglt?k informatikai cégek kézép- Gnismereti tobbek kozott: Ausztria, Péter, Klein David
szamara felajanlott progra- to,b 2 ko’z Otti és felsdvezetdi fogadtak a CSODQYTOK, ) Belgium, Svajc, USA, Mesko Bertalan
mok kéziil vélaszthatott. fubom Laszlo Fellow-kat egy-egy napra, termes,zgttudoma- Ausztralia, Anglia, Csermely Péter
Talentumot szerezni is [loiPotor hogy a tehetségek nyos kiserletek, Svédorszag, Szlovakia, Horgas Péter.
lehetett eléadds tartasaval Rlacabor bepillantast nyerhessenek a tanc, filmklub, Brazilia, Dania, (Osszesen 14 Fellow
publikécioval vagy cikk Boganyi Gergely napi tevékenységiikbe. kirndulds, Spanyolorszdg, tartott rendkiviil érdekes
irasaval a honlapra a "Vidd a ey Jilla robotbemutato, Oroszorszag. A eldadast. A legfiatalabb
hired" programon beliil Hlgsi Bertalan "beszélgetés eqy legnagyobb élmények Fellow el6ad6 11, a
. bpnd Tamas kivalésaggal" egyike a két turnusban legid6sebb 29 éves volt.

Orban Krisztian
Pléh Csaba.

alkalmak, rendhagyo
fizikadra, hangszer-
bemutato, allatbe-
mutato, hadtorténeti
bemutato.

zajlo latogatds volt a
svajci CERN-ben,
amelyen 6sszesen 52
Fellow vett részt.

A kivételes kognitiv képességekkel rendelkezd tehetségek, Junior Templeton
Fellow-k egy éven at személyre szabott tehetséggazdagité tamogatasban

részesiiltek, hogy kibontakozhassanak a sajat egyedi tehetségteriiletiikon.

Csoportfacilitatorok kisérése mellett 10 fos kiscsoportokban miikdodtek

egyiitt, és mintegy 500 kiilonféle egyéni és csoportos program koziil

valogathattak. A lehetdségek kozott sok minden mas mellett egyéni, magas
szinti mentoralds, coaching, személyiségfejlesztés, tehetségek kozosségépi-
tése, kapcsolatépitési, kommunikacids, nyelvi, szamitdgépes, kutatasi,
innovacios, pénziigyi, vallalkozoi készségek fejlesztése, palyavalasztds,
tarsadalmi feleldsségvallalas segitése és valtozatos média-megjelenés

szervezése is szerepelt.

A Magyar Templeton Program mottéja ,, Tehetség szabadon”, amely a program
értékrendjét és a Fellow-k identitdsdt is megalapozta. A fiatalok megtanultak feleldsen
élni az egyéni igényeik alapjan felajanlott sokféle lehetdséggel, felkésziiltek arra, hogy
képesek legyenek sajat magukat, a felvallalt tigyiiket, projektjiiket hatékonyan
képviselni, mikdzben azt is elsajatitottak, hogy az egyéni sikeriikon tul a képességei-
ket, tudasukat miképpen fordithatjak felelés mddon a tarsadalom és az emberiség
javara. A tarsaikkal vald egyiittmiikddés soran sokféle egylittmiikodést alakitottak ki,
ami a program végét kovetden az dntevékenyen szervezdddé Templeton Alumni
csoportok megalakulasat is elésegitette.




